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Chi puo segnalare? Cosa segnalare?

Comportamenti, atti od omissioni che costituiscono violazioni di
disposizioni normative nazionali o europee o di disposizioni
interne (Modelli Organizzativi, Codice Etico, procedure e
regolamenti, etc).

Tutti i soggetti che sono in possesso di informazioni su violazioni
acquisite nell'ambito della propria attivita lavorativa, quali:
dipendenti, utenti, fornitori, ex dipendenti, candidati,
amministratori, azionisti, etc.

Chi riceve la segnalazione?

Un soggetto esterno alle societa del Gruppo,
autonomo e dotato di specifica expertise nella
gestione dei canali e delle segnalazioni.
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riservatezza della tua identita.
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